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ПЛАН 

Антикоррупционного просвещения работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №1 «Солнышко» комбинированного вида на 2021 год 

 

 

N 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

I. Комплекс мер по оказанию методической, практической, консультационной помощи 

в сфере противодействия коррупции 

1. Ознакомление граждан при поступлении на 

работу в образовательную организацию с 

Политикой организации по противодействию 

коррупции в МБДОУ №1 «Солнышко» 

Заведующий 

образовательной 

организации 

В течении трех 

дней с момента 

принятия 

работника на 

работу 

Обеспечение единого подхода к 

организации и проведению работы по 

вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации 

2 Ознакомление работников образовательной 

организации с вновь принятыми нормативно – 

правовыми актами, дополнениями и 

изменениями к ним по противодействию 

коррупции  

Заведующий 

образовательной 

организации 

После вступления 

в силу 

нормативно – 

правовых актов, 

дополнений и 

изменений к ним 

Реализация законодательства о 

противодействии коррупции и 

обеспечения единого подхода к 

организации и проведению работы по 

вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации. 

3 Проведение консультаций для работников 

образовательной организации по вопросам 

просвещения, для работников образовательной 

организации по темам: 

1. Меры дисциплинарной ответственности 

должностное лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

Один раз в 

квартал 

Снижение случаев совершения 

коррупционных нарушений среди 

работников образовательной организации 



за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная 

ответственность за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов. 

2. Что такое взятка? Как поступать если у 

вас вымогают взятку? 

3. Предусмотрена ли ответственность за 

совершение коррупционных правонарушений 

для организаций? 

4. Какие меры по предупреждению 

коррупции должны приниматься в 

организациях? 

5. Каковы особенности привлечения 

работников к дисциплинарной ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений? 

 

правонарушений в 

образовательной 

организации 

4 Размещение на информационном стенде в 

образовательной организации 

информационно-разъяснительных материалов о 

противодействии коррупции (материалы взяты с 

официального сайта Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации 

https://genproc.gov.ru/citizens/booklets/1284534/: 

1. Памятка «Если у Вас вымогают взятку...» 

2. Памятка «Что нужно знать о коррупции»  

3 Памятка «По вопросам привлечения к 

Должностное лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений в 

образовательной 

организации 

Постоянно Снижение случаев совершения 

коррупционных нарушений работников 

образовательной организации 

https://genproc.gov.ru/citizens/booklets/1284534/


юридической ответственности за непринятие 

мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов»  

4. Памятка «Конфликт интересов на 

государственной и муниципальной службе»  

5. Памятка «Административная 

ответственность юридических лиц за 

совершение правонарушений коррупционной 

направленности» 

6. И другие 

5 Выпуск в образовательной организации 

листовок 

Листовка «Отдам взятку в хорошие руки» 

Листовка «Легкие деньги – тяжелый приговор»  

Листовка «За убийство и взятку могут быть 

одинаковые сроки»  

Листовка «Ответственность за взятку» 

Должностное лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений в 

образовательной 

организации 

Постоянно Снижение случаев совершения 

коррупционных нарушений работников 

образовательной организации 

II. Совершенствование механизма контроля за соблюдением работниками организации, заведующим, запретов и принципов служебного 

поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение, активизация работы по 

формированию у них отрицательного отношения к коррупции,  

а также выполнением МБДОУ №1 «Солнышко» обязанности принимать меры по предупреждению коррупции 

6 Усиление контроля за своевременной 

актуализацией информации о родственниках, 

содержащейся в анкетах работников 

организации в целях выявления возможного 

конфликта интересов  

Заведующий 

образовательной 

организации 

В течение 2021 г. Совершенствование работы по 

предупреждению и выявлению 

возможного конфликта интересов, 

расширение кадровой базы по 

предупреждению и выявлению конфликта 



интересов 

7 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами, Управлением 

образования администрации 

Верхнесалдинского городского округа    по 

вопросам противодействия коррупции в 

МБДОУ №1 «Солнышко»  

Заведующий 

образовательной 

организации 

В течение 2021 

года (по мере 

необходимости) 

Своевременное оперативное реагирование 

на коррупционные правонарушения и 

обеспечение соблюдения принципа 

неотвратимости юридической 

ответственности за коррупционные и иные 

правонарушения 

8 Анализ соблюдения заведующим, работниками 

организации запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся: 

– получения подарков; 

– уведомления о личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов 

и принятию мер по предотвращению такого 

конфликта; 

– уведомления об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

Должностное лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений в 

образовательной 

организации 

Ежеквартально 

до 15 числа 

месяца, 

следующего за 

последним 

месяцем квартала 

 

Обеспечение соблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

9 Анализ и принятие мер по соблюдению 

ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами 

в целях противодействия коррупции, 

работниками образовательной организации  

Заведующий 

образовательной 

организации 

Ежеквартально 

до 15 числа 

месяца, 

следующего за 

последним 

месяцем квартала 

 

Обеспечение соблюдения ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 



III. Обеспечение доступности информации о деятельности образовательной организации по вопросам антикоррупционного просвещения 

10 Рассмотрение на заседаниях комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №1 «Солнышко» 

комбинированного вида» результатов 

реализации плана «Антикоррупционного 

просвещения работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №1 «Солнышко» 

комбинированного вида на 2019 год 

 

Должностное лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений в 

образовательной 

организации 

В течение 2021 

года (два раза в 

год – май, 

декабрь) 

повышение осведомленности работников 

образовательной организации об 

антикоррупционных мерах, реализуемых 

образовательной организацией 

11 Обеспечение размещения на официальном 

сайте образовательной организации в сети 

Интернет актуальной информации об 

антикоррупционном просвещении, ведение 

специализированного раздела, посвященного 

вопросам антикоррупционного просвещения 

работников 

Должностное лицо, 

ответственное за 

наполняемость 

официального сайта 

образовательной 

организации 

В течение 2021 

года 

Обеспечение доступа граждан и 

организаций к информации об 

антикоррупционном просвещении 

работников образовательной организации 

12 Обеспечение размещения информации о 

каждом случае несоблюдения требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов работниками 

образовательной организации.     

Заведующий 

образовательной 

организации 

В течение 2021 

года (при 

выявлении случае 

несоблюдения 

требований о 

предотвращении 

или об 

урегулировании 

конфликта 

интересов 

работниками 

образовательной 

Обеспечение гласности в отношении 

каждого случая несоблюдения требований 

о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов 



организации) 

13 Ежегодное профессиональное развитие 

работников образовательной организации, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

Заведующий 

образовательной 

организации 

В течение 2021 

года 

Повышение уровня квалификации 

работников образовательной организации, 

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции 

 

 
 


